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BILJESKE UZ FINANCIJSKE IZVJESTAJE ZA RAZDOBLJE
POSLOVANJA 01. SIJECNJA DO 31. PROSINCA 2022. GODINE

Odluka Zupanijske skupstine Brodsko-posavske Zupanije o osnivanju Zavoda za
hitnu medicinu Brodsko-posavske Zupanije donesena je 23. studenog
2010.godine, a 31.sijeCnja 2011. godine je potvrdena RjeSenjem Ministarstva
zdravstva i socijalne skrbi. 22.veljace 2011. godine Zavod je upisan u sudski
registar Trgovackog suda u Osijeku, stalna sluzba u Slavonskom Brodu, a 15.
prosinca 2011.godine pod rednim brojem 46892 upisan je u Registar
proracunskih korisnika. Razina nadleznosti je 31-Proracunski korisnik proracduna
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave JLP(R)S koji obavlja
poslove u sklopu funkcija koje se decentraliziraju. Na 11. sjednici Zupanijske
skupstine, odrzanoj 23. studenoga 2010.godine imenovana je privriemena
ravnateljica Zavoda Jelena Adrovi¢, mag.iur, ujedno i jedina zaposlenica od 01.
svibnja 2011.godine kada je Zavod i poCeo s djelomiCnim radom. Zavod je
funkcionirao na taj nacin da se od 01. svibnja 2011.godine pa sve do 29. veljace
2012.godine financirao isklju€ivo sredstvima Brodsko-posavske Zzupanije, i to
decentralizirana sredstva za rashode poslovanja i nabavu nefinancijske imovine,
te tekuée pomoéi Zupanije za place ravnateljice Zavoda i nuzne troSkove
poslovanja za funkcioniranje Zavoda za spomenuto razdoblje. 1z tog razloga je
za 31.prosinca.2011.godine utvrden ukupni manjak prihoda poslovanja u iznosu
187.863 kn za pokrice u slijede¢em razdoblju. Bitno je napomenuti da je 165.076
kn decentraliziranih sredstava za 2011.godinu bilo knjizeno u obracunati a
nenaplaceni prihod te godine, a prihod je knjizen u 2012.godini.

Kona¢no odvajanje od Doma zdravlja Slavonski Brod i Doma zdravlja ,Dr.
Andrija Stampar‘ Nova Gradiska, te pogetak samostalnog rada Zavoda po&eo je
01.0Zujka 2012.godine. Diobene bilance s domovima zdravlja su napravljene, te
su te promjene uvedene takoder s datumom 01. ozujka 2012.godine.



Zavod provodi mjere hitne medicine na podrucju Brodsko-posavske Zupanije i to
u 5 punktova u sjedistu u Slavonskom Brodu te u Cetiri Ispostave Okucani, Nova
Gradiska, Luzani i Vrpolje, a sve sukladno MrezZi hitne medicine za Brodsko-
posavsku zupaniju. Trenutno ima 95 zaposlenih od €ega 6 nezdravstveni
djelatnici. Zavod djeluje kroz 20 timova 1 te 10 timova 2. Timovi 1 ( doktor
medicine, medicinska sestra/tehniCar i voza€) djeluju u sjedistu Zavoda u
Slavonskom Brodu, te u Ispostavama Vrpolje i Nova GradiSka. Timovi 2 ( dva
medicinska tehniCara/sestre) djeluju u Ispostavama Zavoda u Luzanima i
Okuc€anima. Osim hithe medicine Zavod kroz Nastavni centar osnovan 28.
Listopada 2013.g. odrzava i edukacije iz podru¢ja hitne medicine svojim
djelatnicima, ali i vanjskim korisnicima. Svrha Nastavnog centra Zavoda je
obnavljanje postojecih znanja, usvajanje novih smjernica te kontinuirano stru¢no
usavrsavanje u podrucju hithe medicine.

Knjizenja se evidentiraju sukladno modificiranom raéunovodstvenom nacelu
nastanka dogadaja kojim se prihodi priznaju na temelju prilieva nov€anih
sredstava u izvjeStajpom razdoblju, a rashodi priznaju na temelju nastanka
poslovnog dogadaja i u izvjeStajnom razdoblju na koje se odnose neovisno o
plac¢anju.

Poslovanje Zavoda u 2022.g. obiljeZilo je u najvecoj mjeri nastavak poslovanja u
okolnostima Covid-19 epidemije.

Osim toga nastavio se trend provodenja poveéanih prava radnika i to temeljem
novog Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama na snazi od 1l.svibnja 2022.g. kojim se osnhovica za plaée u javnim
sluzbama povecala za 4 % (osnovica iznosi 6.286,29 kn) od 1. svibnja 2022.
godine. Visina naknade prijevoza kada nema osiguranog prijevoza prvotno je
povecéana na 1,35 kn/km, a nadalje se ovaj iznos mijenja kako je ugovoreno istim
TKU-om NN 56/2022 i uskladuje se s kretanjem cijene goriva svakog posljednjeg
utorka u mjesecu za umnozak postotka povecCanja prosjeCne cijene goriva i
faktora 0,7, ali samo ako se srednja cijena litre goriva Eurosuper 95 i Eurodizel,
promatrana svakog posljednjeg utorka u mjesecu promijeni za vise od 10 % u
usporedbi sa srednjom cijenom utvrdenom posljednjeg utorka u prethodnom
mjesecu. Potom |. Dodatkom TKU-u od 1.listopada 2022.g. ponovno povecéanje
osnovice i to za 6 % (osnovica iznosi 6.663,47 kn).

| dalje nastavak kroni¢nog nedostatka lijeCnika u Zavodu zbog ¢ega se moraju
uzimati usluge vanjskih lijeCnika Ugovorom o poslovnoj suradnji s drugim
zdravstvenim ustanovama uz Ugovor o obavljanju zdravstvenih poslova iako se
taj trend postepeno smanjuje zbog ulaska novih lije¢nika u Zavod sklapanjem
ugovora o radu (30.06.2022.g. ih je ukupno zaposleno 19 lije€nika, ali vec
31.12.2022.g. samo 17). Takoder, Sporazumom je dobivena i pomo¢ iz drzavnog
proracuna putem Osnivaca, sredstva za isplate radnicima temeljem Izvansudskih
nagodbi za razliku isplate povecanih uvjeta rada na prekovremeni rad, potom i za
isplate bivsim radnicima, ali i za isplacene presude takoder za uvjete rada na
prekovremeni rad te od Osnivaca 450.000 kn pomoéi za jubilarne nagrade i za
ostale sudske presude.



Nadalje, ovu godinu je financijski obiljezio i nastavak prava na covid dodatak kao
dodatka od 10% na odradene sate rada radnicima koji se u radu susrecu s covid
pozitivnim pacijentima, a taj troSak i prihod za isti se priznaje modificiranim
rac¢unovodstvenim nacelom nastanka dogadaja i financira iz izvora pomo¢i od
HZZO.

Takoder, nastavio se i trend izlaska na teren na pregled za ZZ azilanata po
pozivu MUP-a, a koji troSkovi lijecenja idu fakturiranjem postupaka prema HZZO-
u, ali iz izvora Ministarstva zdravstva koje s vec¢im zakaSnjenjem likvidira
(priznaje) ispostavljene racune. Ipak, naplaceni iznos pomoc¢i MIZa 258.282,65
kn u ovoj godini za funkcioniranje ove aktivnosti koja traje puno dulje nego $to je
krenuo prihod za istu puno je pomogao financijski u redovnom funkcioniranju
rada Zavoda i likvidnosti te je pokrio place radnika u tom dijelu.

Nastavlja se i trend rasta rashoda zbog izrazitih povecCanja cijena na trzistu
osobito energenata, a koje povecanje ne prati i povecanje prihoda za iste.
Glavarina je povecana Odlukom o izmjenama odluke o osnovama za sklapanje
ugovora o provodenju zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja
primjenom novih cijena Dodatkom XI ugovora s HZZOom tek od 4.lipnja i to
donosi 7,98 % povecéanja glavarine $to ne prati postotak povecanja troSkova
poslovanja. Potom od 10.kolovoza dolazi do rasta iste temeljem kadrovskih
promjena u popisu timova za 0,43 % i 0,61 % Dodatkom Xl ugovoru. Nove
cijene utvrduju se ponovno od 12.studenog $to donosi novo povecanje glavarine
3,29% Dodatkom XIlII. To posljednje ugovaranje temeljem Odluke o izmjenama
odluke o osnovama za sklapanje ugovora o provodenju zdravstvene zastite iz
obveznog zdravstvenog osiguranja od 11.studenog konac¢no donosi i povecéanje
iznosa za priznavanje kilometara za teren na 1,75 kn/km a sve do tada je
godinama bilo na nivou od 1,50 n/km unato€ drasti€cnom povecéanju cijene goriva
osobito kroz 2022.g., ali i ranije

Ti utjecaji su vidiljivi na stavkama PR-RAS-a, ali i rezultatu poslovanja.

A) OBRAZAC: PR-RAS
| PRIHODI | RASHODI POSLOVANJA

Prihodi poslovanja

6 Prihodi poslovanja iznose 25.945.355,58 kn (povecanje 8,9% u odnosu na
izvjestajno razdoblje prethodne godine).

634 Pomoc¢i od izvanproracdunskih korisnika iznose 807.748,15 kn (povecanje
16,5% u odnosu na prethodnu izvjeStajno razdoblje) a odnosi se na Teku¢e pomogi
od izvanproraéunskih korisnika na ime financiranja covid dodatka na placi.

636 Pomoci proracunskim korisnicima iz prora¢una koji im nije nadlezan iznosi
1.135.771,20 kn a odnosi se na Sporazume s radnicima za dodatak na uvjete rada
za prekovremeni rad prema napucima i financiranju pomoc¢i od Ministarstva
zdravstva (i to prvo za one koji su u radnom odnosu u trenutku sklapanja
Sporazuma i koji nisu tuzili poslodavaca i to u iznosu 281.416,93 kn, potom za one
koji viSe nisu u radnom odnosu u Zavodu u iznosu 237.818,36 kn te za pravomocne




sudske presude takoder za dodatak na uvjete rada za prekovremeni rad i to
358.253,26 kn takoder od Ministarstva zdravstva.

Iznos od 258.282,65 kn odnosi na naplatu raCuna za pruzanje zdravstvene zastite
azilantima na poziv MUPa i to racuni ispostavljeni za razdoblje od travnja 2021.g9. do
kolovoza 2022.g. (ostalo i dalje ¢eka priznavanje/likvidaturu od strane Ministarstva
zdravstva, predavanje putem slanja na ucitavanje HZZOu).

641 Prihodi od imovine iznose 16,50 kn (smanjenje 74,40%) zbog manjeg stanja
po racunu kroz razdoblje u odnosu na prethodo izvjestajno razdoblje.

652 Prihodi po posebnim propisima iznose 47.861,01 kn pretezno se odnose na
naknadno priznavanje ozljeda na radu i djelomi¢no zbog profesionalnih bolesti
nastalih u prethodnoj godini zbog uzroka oboljenja od Covid-19 na poslu i samim
time priznavanje prihoda za rashod iz prethodne godine ali u manjem opsegu od
prethodne godine te refundacija Stete od osiguranja (smanjenje 30,10%).

661 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga iznose 145.301,66
kn (smanjenje 31,10%) odnosi se na dezurstva tima na terenu,naplata pregleda od
fizickih osoba bez osiguranja, odrzavanje edukacija te prihodi od usluga za tudi
automat. U odnosu na prethodno razdoblje stavka smanjena jer viSe nema
dezZurastava na punktovima za cijepljenje, a uprethodnom izvjestajnom razdoblju je
bilo.

671 Prihodi iz nadleznog proracuna za financiranje redovne djelatnosti
proracunskih korisnika 1.853.363,14 kn (smanjenje 31,8%) od toga na 6711 je
552.083,36 kn izvrSenje decentraliziranih sredstava za financiranje rashoda
poslovanja, 100.000 kn pomo¢ nadleznog proracuna za financiranje redovne
djelatnosti (jubilarnih nagrada) s obzirom na smanjenu likvidnost i rast rashoda u
odnosu na prihode i 350.000 kn pomoc iz istih razloga za sudske presude u tijeku,
stoga i je zabiljezeno povecanje na toj stavci 43,3%. Istovremeno je na stavci 6712
zabiljezeno smanjenje 31,8% i izvrSenje decentraliziranih sredstava za financiranje
rashoda za nabavu nefinancijske imovine iznosi 851.279,78 kn jer je izostala nabava
novih vozila HMP zbog defekture na trZistu koja je dovela do nemoguénosti izvrSenja
postupka javne nabave u dijelu rokova zavrSenja postupka javne nabave (isporuke)
unutar zadanih vremenskih okvira za financiranje iz decentraliziranih sredstava.

673 Prihodi od HZZOa na temelju ugovornih obveza iznose 21.924.438,93 kn
(povecanje 5,4%) i to djelomicno utjecaj rasta mjesecne glavarine (ukupno 12,21%
kroz godinu i to uz napomenu kako nije pravovremeno pracen rast rashoda za
zaposlene pa je na ime ukupno evidentiranog prihoda glavarine u 2022.g. u odnosu
na godinu ranije povecanje samo 4,73%9, a viSe utjecaj povecane naplate
fakturiranja prema HZZOu ukupno 17,02%, odnosno po kategorijama - kilometara
poveéanje 8,91%, naplate lijekova povecéanje 19,73% i naplate postupaka
povecéanje 22,54%.

Rashodi poslovanja
3 Rashodi poslovanja iznose 24.977.372,34 kn (povecanje 10,0% u odnosu na
izvjestajno razdoblje prethodne godine).

311 Bruto plaée iznose 17.296.597,11 kn povecanje 11,8% i to povecanje 3111
redovnog rada 10,0% (unutar kojeg su i place po sudskim presudama na 31113) ,



smanjenje 31131 prekovremenog rada 8,5% i povecanje 31141 posebnih uvjeta
rada 23,4% najvise zbog isplata uvjeta rada na prekovremeni rad temeljem
Sporazuma o nagodbama s radnicima. Sve to u skladu s posljednjim povecanjem
osnovice za obracun pla¢a u javnim sluzbama od 1.lipnja 2022.g9. za 4 % (osnovica
iznosi 6.286,29 kn) i 1.listopada 2022.9. za 6% (osnovica iznosi 6.663,47 kn).
Istovremeno su nastavilja trend uzimanja usluga vanjskih lije€nika Ugovorom o
poslovnoj suradnji s drugim zdravstvenim ustanovama uz Ugovor o obavljanju
zdravstvenih poslova, ali se relativno poCeo smanjivati nedostatak vlastitih lijecnika
te je na dan 31.12.2022.9. zaposleno ukupno 17 lijecnika pa je i stavka 3236
Zdravstvene usluge smanjena 25,9%.

313 Doprinosi na pla¢e iznose 2.188.460,72 kn (povecanje 4,6%), povecanje
stavke doprinosa na place ne prati poveéanje stavke bruto plaée zbog oslobodenja
na doprinose za obvezno ZO za osobe mlade od 30 godina prilikom stupanja u radni
odnos na neodredeno i to u trajanju oslobodenja 5 godina za dio radnika. Takoder,
dio doprinosa na place odnosi se na isplatu temeljem Sporazuma o nagodbama s
radnicima, ali i na sudske presude.

312 Ostali rashodi za zaposlene iznose 724.868,78 kn (porast 44,3%) najvecim
dijelom zbog rasta stavke Neiskoristenog godisnjeg odmora rast 558,33%, Jubilarne
nagrade rast 227,24% (2022.g. je jubilarna godina pocCetka rada Zavoda te je dobar
dio radnika ostvario pravo na jubilarnu nagradu za 10 godina rada u javnoj sluzbi
bas ove godine), Darovi 6,86%, Otpremnine rast 5,95%, Regres za godiSnji odmor
rast 3,37%, Bonus za uspjeSan rad (nova stavka u odnosu na prethodno izvjestajno
razdoblje), Pomo¢ za rodenje djeteta na istoj razini kao i prethodno izvjestajno
razdoblje, a jedino je smanjena Naknada za bolest i smrtni slucaj.

321 Naknade troSkova zaposlenima iznose 883.309,02 kn (povecanje 33,3%)
najviSe zbog povecanja troSkova prijevoza na posao 26,9% i to temeljem novog
Temeljnog kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama koji
je na snazi od 1.svibnja 2022.g, ali i zbog povratka organiziranja edukacija, kongesa
i simpozija nakon duzZe stavke zbog Covida te je stoga znacajno porastao troSak
sluzbenih putovanja (povecéanje za 199,9%), struénog usavrSavanja (poveéanje za
162,2%) i ostale naknade troSkova zaposlenima (poveéanje za 155,2%) u odnosu
na prethodno izvjestajno razdoblje.

322 Rashodi za materijal i energiju iznose 1.288.033,36 kn povecanje 17,9% (i to
povecéane potroSnje i djelomi¢nog rasta cijena na stavci materijala i sirovina 17,2%,
poveéanje energije 34,5% zbog rasta cijene energenata, povecanje materijala i
dijelova za tekuce i investicijsko odrzavanje za 310,7% i to najviSe materijal i dijelovi
za medicinsku opremu, povecanje auto guma za 111% zbog zanavljanja zbog
starosti, a smanjenja jedino na stavci uredskih i ostalih materijalnih rashoda 11,4%.
323 Rashodi za usluge smanjenje 18,8% (iako su porasle intelektualne usluge
3,0% zbog troSka usluge vjesStaCenja za sudski postupak naknade Stete u iznosu
12.500 kn te 32,4% raCunalne usluge).

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja povecanje 83,0%, a najviSe pristojbe
i naknade povecéanje 296,6% na ime sudske pristojbe 9.717,00 kn i naknade zbog
nezaposljavanja osoba s invaliditetom 9.375,02 kn.

343 Ostali financijski rashodi su povecani za 621,6% zbog rasta tarifa bankarskih
naknada i zbog zateznih kamata po sudskim presudama za isplacenih 18 presuda



(zatezne kamate na doprinose 21.532,95 kn, Zatezne kamate za neto sudske
presude 35.883,49 kn i zatezne kamate na parni¢ni trosak 1.201,87 kn).

Obracéunati prihodi poslovanja-nenaplaéeni ukupni iznose 2.140.832,71 kn
(povecanje 16,3%) zbog rasta glavarine, od przenih usluga — nenaplaéeni 6.950 kn
(povecanje za 4.533,3%) zbog nenaplac¢enih ukupno 3 raCuna za dezZurstvo od
jednog kupca, a prema kome su upuéene opomene i opomena pred utuZenje (u
meduvremenu je u sije¢nju naplaceno njegovo najstarije potrazivanje) i 1 zakasnjel
za automat za koji je za sada upucen 10S.

Slijedom svega gore opisanog nastao je visak prihoda poslovanja od 967.983,24 kn
(smanjenje 12,7%).

I PRIHODI | RASHODI OD NEFINANCIJSKE IMOVINE
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine

7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine iznose 0,00 kn (nije bilo prodaje
nefinancijske imovine u izvjeStajnom razdoblju).

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine iznose 851.281,78 kn (smanjenje
32,9% u odnosu na izvjeStajno razdoblje prethodne godine) i to za razliku od
prethodnog izvjestajnog razdoblja sve sukladno posljednjem planu popisa prioriteta
decentraliziranih sredstava je na Postrojenja i oprema 851.279,78 kn povecéanje za
671,9% (Uredska oprema i namjestaj, Komunikacijska, Oprema za odrZzavanje i
zastitu, Medicinska oprema, Instrumenti, uredaji i strojevi), a Prijevozna sredstva
0,00 kn. Naime, unato€ izvornom planu popisa prioriteta decentraliziranih sredstava
za 2023.g. u ukupnom iznosu 2.081.260,00 kn i planiranoj kupnji dva vozila HMP
ista nabava je izostala zbog defekture na trziStu koja je dovela do nemoguénosti
izvrSenja postupka javne nabave u dijelu rokova zavrSenja postupka javne nabave
(isporuke) unutar zadanih vremenskih okvira za financiranje iz decentraliziranih
sredstava. Posljednjom izmjenom je stoga smanjen ukupni iznos popisa prioriteta
decentraliziranih sredstava za 600.000 kn, odnosno na 1.481.260,00 kn dok je ostali
iznos prerasporedem posljednjim izmjenama popisa prioriteta na opremu,
prvenstveno medicinsku (stoga je na istoj stavci iskazano povecanje za 3.664,3%),
ali i uredsku opremu i namjestaj za 246,2%. lzvrSenje posljednje izmjene popisa
prioriteta decentraliziranih sredstava je 94,74%, a izvrsenje je manje na pojedinim
stavkama ba$ zbog usteda kroz provedene postupke nabave.

Slijedom gore opisanog nastao je manjak prihoda od nefinancijske imovine
851.281,78 kn (smanjenje 32,9%).

[l PRIMICI | IZDACI

Prihodi od financijske imovine i zaduzivanja




8 Primici od financijske imovine i zaduzivanja iznosi 0,00 kn. Nije bilo primitaka od
danih zajmova, izdanih vrijednosnih papira, prodaje dionica i udjela u glavnici, primitaka
od zaduzivanja, niti prodaje vrijednosnih papira.

lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova

5 lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova iznosi 0,00 kn. Nije bilo izdataka za
dane zajmove, ulaganja u vrijednosne papire, dionice i udjele u glavnici, izdataka za
otplatu glavnice primljenih kredita, zajmova i vrijednosnih papira.

UKUPNI PRIHODI | PRIMICI 25.945.355,58 KN (povecanje
8,9%)

UKUPNI RASHODI | IZDACI 25.828.654,12 KN (povecanje
7,7%)

VISAK PRIHODA | PRIMITAKA 116.701,46 KN (nova kategorija u
odnosu na proslogodiSnji manjak prihoda i prmitaka)

UKUPNI MANJAK PRENESENI 1.223.902,94 KN (povecanje
15,2%)

MANJAK ZA POKRIGE U SLIJEDECG.RAZDOBLJU 1.107.201,48 KN (smanjenje
9,5%)

19 Rashodi buducih razdoblja za automobilsko osiguranje i auto kasko smanjenje
26,8% zbog manje knjigovodstvene (sadasnje) vrijednosti vozila.

STANJE NOVCANIH SREDSTAVA POCETNO 355.720,9 KN (smanjenje 45,5%)
UKUPNI PRILJEVI NA NOVCANE RACUNE 26.547.823,98 KN (poveéanje 9,0%)

UKUPNI ODLJEVI S NOVCANIH RACUNA 25.904.789,19 KN (poveéanje 5,0%)
STANJE NOVCANIH SREDSTAVA ZAVRSNO 998.755,69 KN (poveéanje za
180,8%)

Prosje¢an broj zaposlenih kod korisnika na osnovi stanja na pocCetku i na kraju
izvjestajnog razdoblja (cijeli broj) 98 (povecanje u odnosu na prehodno razdoblje 3,0%).

Prosje€an broj zaposlenih kod korisnika na osnovi sati rada (cijeli broj) 98 (povecanje
2,1%).

B) OBRAZAC BILANCA
| IMOVINA

Imovina iznosi 6.812.377,52 kn povecanje 6,4%.

0 Nefinancijska imovina iznosi 3.628.963,22 kn smanjenje 8,6%.

1 Financijska imovina iznosi 3.183.414,30 kn povecanje 30,9%.

Nema ispravka vrijednosti potrazivanja jer nema nenaplaéenih potrazivanja i koja su
dospjela duze od jedne godine.

| dalje se (od 1.1.2020.g.) nastavilo evidentirati Rashode bududih razdoblja 191 a
odnosi se na ugovaranje godiSnjih polica osiguranja vozila pod uvjetima



jednokratnog pla¢anja po ugovaranju uz ostvarenje uStede, a knjigovodstveno
evidentiranje razmjernog troSka na mjese¢nom nivou putem jednokratnog zaduzZenja
ratuna Unaprijed placeni rashodi buducih razdoblja i mjeseCnog =zatvaranja
razmjernog dijela sukladno evidentiranom troSku pod 3292 Premije osiguranja
(smanjenje 26,2% objasnjeno pod PR-RAS).

Il OBVEZE | VLASTITI IZVORI
Obveze i vlastiti izvori iznose 6.812.377,52 kn od toga Obveze 2.197.476,85 kn
(povecanje 17,6%) u razmjeru s stanjem novca u banci. Vlastiti izvori 4.614.900,67

kn (povecanje 1,8%).

ZAKLJUCNO NAKON KOREKCIJE REZULTATA:

MANJAK PRIHODA (KUMULATIV) 1.107.201,48 KN (smanjenje 9,5%)
MANJAK PRIHODA POSLOVANJA 990.877,60 KN (smanjenje 10,5%)
MANJAK PRIHODA OD NEF. IMOVINE 116.323,88 KN.

Rezultat detaljnije obrazloZzen u obrascu PR-RAS.

OBRACUNATI PRIHODI POSLOVANJA 2.140.832,71 kn (povecanje 16,3%)
detaljnije obrazloZzeno u obrascu PR-RAS.

Osnovna ravnoteza bilance: aktiva 0 + 1 = pasiva 2 + 9 = 6.812.377,52 kn.
Il IZVANBILANCNI ZAPISI

Izvanbilan€éni zapisi iznose 1.494.884,14 kn, a odnose se na Tudu imovinu
dobivenu na korisStenje u iznosu 461.618,50 kn (najznacajniji dio je po Sporazumu
s BPZ o dodjeli opreme iz Projekta JENTRAP) te iznos 107.740,00 kn primljena
jamstva, garancije i instrumenti osiguranja pla¢anja 925.525,64 kn Sudski
sporovi u tijeku sukladno popisu istih u nastavku.

Sukladno evidenciji pravne sluzbe u prilogu se daje popis ugovornih odnosa (dana i
primljena jamstva, kreditna pisma, zaduZznice, bankovne garancije i ostali instrumenti
plac¢anja) te popis sudskih sporova u tijeku sa sazetim opisom prirode spora, procjenom
financijskog ucinka koji moze proisteéi iz sudskog spora te procijenjenim vremenom
odljeva ili priljeva sredstava.

Zavod u lzvanbilanénim zapisima sukladno evidenciji pravne sluzbe nema ili su istekla
s danom 31.12.2022.g. dana kreditha pisma, hipoteke, dana jamstva, zaduZnice,
bankovne garancije i sli€no, stoga u lzvanbilanénim zapisima na dan 31.12.2022.g. ima
evidentirana samo primljena jamstva, garancije i ostale instrumente osiguranja pla¢anja
u ukupnom iznosu 107.740,00 kn. Popis u privitku.



Takoder, Zavod u Izvanbilanénim zapisima sukladno evidenciji pravne sluzbe sudskih
sporova u tijjeku na dan 31.12.2022.g. ima iskazane i sporove u ukupnom iznosu
925.525,64 kn. Popis u nastavku.

EVIDENCIJA SUDSKIH SPOROVA U TIJEKU stanje 31.12.2022.

Evidencijski Aktivno/
broj isknjiZzenje
Red. sudskog Procijenjeno vrijeme VPS iz I.B.
br. Predmet postupka VPS (kn)* Opis prirode spora odljeva/priljeva Evidencije
1 2 3 4 5 6 7
TuZitelj - Isplata prekovremenih sati za
radnik razdoblje 01.03.2012.g. do
1. Zavoda P-568/14 10.000,00 | 15.05.2015.g. 2021.g.-2023.g. A
TuZitelj -
bivsi radnik Isplata prekovremenih sati za
Zavoda u razdoblje 01.03.2012.g. do
2. mirovini P-583/14 10.000,00 | 15.05.2015.g. 2021.g.-2023.g. A
Zupanijski sud prihvatio
Zalbu i nastavio
Tutzitelj - postupak pod brojem
bivsi radnik Isplata prekovremenih sati za Pr-39/2020 donesena
Zavoda u razdoblje 01.03.2012.g. do presuda 22.03.2021.g.
3. mirovini Pr-39/2020 6.235,27 | 15.05.2015.g. UloZena zalba. A
Isplata uvjeta rada i iznimne
Tuizitelj - odgovornosti na prekovremene
radnik Pr- sate za razdoblje 1.12.2013.g.do
4. Zavoda 22/2019-2 4.005,08 | 31.12.2018.g. 1 godina A
Tuizitelj - Isplata uvjeta rada i iznimne
bivsi radnik odgovornosti na prekovremene
Zavoda u Pr- sate za razdoblje 1.12.2013.g.do
5. mirovini 15/2019-2 3.925,26 | 31.12.2018.g. 1 godina A
Isplata uvjeta rada i iznimne
Tutzitelj - odgovornosti na prekovremene
radnik sate za razdoblje 1.12.2013.g.do
6. Zavoda Pr-23/2019 3.928,53 | 31.12.2018.g. 1 godina A
Tutzitelj -
supruga i
sestra
pokojnog Pn-
7. pacijenta 270/2019 495.500,00 | Naknada stete objedinjena 5 godina A
Tutzitelj -
bivsa
radnica Isplata razlike prekovremenih
8. Zavoda Pr-66/2020 10.100,00 | sati 2 godine A
Tuzitelj -
bivsi radnik Isplata razlike prekovremenih
9. Zavoda Pr-65/2020 10.100,00 | sati 2 godine A
Tuzitelj - Islata razlike plac¢e prema
radnik Pr- osnovici 5.415,37 za razdoblje
10. Zavoda 258/2021 7.677,80 | 1.12.2015.-31.01.2017. 2 godine A




Tutzitelj - Islata razlike place prema
radnik Pr- osnovici 5.415,37 za razdoblje

11. | Zavoda 470/2021 7.271,70 | 01.01.2016.-31.01.2017. 1 godina A
Tutzitelj - Islata razlike place prema
radnica Pr- osnovici 5.415,37 za razdoblje

12. | Zavoda 463/2021 8.150,76 | 01.01.2016.-31.01.2017. 1 godina A
TuZitelj - Islata razlike place prema
radnik osnovici 5.415,37 za razdoblje

13. | Zavoda Pr-471/202 7.990,33 | 01.01.2016.-31.01.2017. 1 godina A
Tutzitelj - Islata razlike place prema
radnica osnovici 5.415,37 za razdoblje

14. Zavoda Pr-469/21 7.582,70 | 01.01.2016.-31.01.2017. 1 godina A
Tutzitelj - Islata razlike place prema
radnik Pr- osnovici 5.415,37 za razdoblje

15. Zavoda 472/2021 7.926,05 | 01.01.2016.-31.01.2017. 1 godina A
TuZiteljica - Islata razlike place prema
radnica Pr- osnovici 5.415,37 za razdoblje

16. | Zavoda 556/2021 12.548,31 | 01.01.2016.-31.01.2017. 2 godine A
TuZiteljica - Islata razlike place prema
radnica osnovici 5.415,37 za razdoblje

17. | Zavoda Pr-557/21 4.332,96 | 01.01.2016.-31.01.2017. 1 godina A
Tutzitelj - Islata razlike place prema
radnik osnovici 5.415,37 za razdoblje

18. Zavoda Pr-222/202 7.223,59 | 01.02.2016.-31.01.2017. 2 godine A

Presuda

Tutziteljica - Islata razlike plac¢e prema 03.02.2022.
radnica osnovici 5.415,37 za razdoblje Zalba

19. Zavoda Pr-474/21 7.324,83 | 01.01.2016.-31.01.2017. 1 godina 16.02.2022.
Tutzitelj - Islata razlike place prema
radnik osnovici 5.415,37 za razdoblje

20. Zavoda Pr-473/21 7.919,34 | 01.01.2016.-31.01.2017. 1 godina A
Tuizitelj - Islata razlike plac¢e prema
radnik osnovici 5.415,37 za razdoblje

21. | Zavoda Pr-951/21 8.454,27 | 01.01.2016.-31.01.2017. 1 godina A
Tuzitelj -
bivsi radnik Tuzba za uvjete rada na

22. | Zavoda Pr-45/22 40.000,00 | prekovremenirad 2 godine A
Tutzitelj -
radnik Kombinirana tuzba za uvjete rada

23. Zavoda Pr-1095/22 11.000,00 | na prekovremeni rad i osnovica 2 godine A
Tutzitelj -
bivsi radnik
Zavoda u Kombinirana tuzba za uvjete rada

24. | mirovini Pr-1081/21 11.000,00 | na prekovremeni rad i osnovica 2 godine A
Tuzitelj -
radnik Kombinirana tuzba za uvjete rada

25. | Zavoda Pr-1477/21 11.000,00 | na prekovremeni rad i osnovica 2 godine A
Tutzitelj -
radnik Kombinirana tuzba za uvjete rada

26. Zavoda Pr-1101/21 11.000,00 | na prekovremeni rad i osnovica 2 godine A
Tutzitelj -
radnik Kombinirana tuzba za uvjete rada

27. | Zavoda Pr-1097/21 11.000,00 | na prekovremeni rad i osnovica 1 godina A




TuZitelj -

bivsi radnik
Zavoda u Kombinirana tuzba za uvjete rada

28. | mirovini Pr-1094/21 11.000,00 | na prekovremeni rad i osnovica 2 godine
Tuzitelj -
radnik Kombinirana tuzba za uvjete rada

29. | Zavoda Pr-1080/21 11.000,00 | na prekovremeni rad i osnovica 2 godine
Tuzitelj -
radnik Kombinirana tuzba za uvjete rada

30. | Zavoda Pr-420/21 11.000,00 | na prekovremeni rad i osnovica 2 godine
TuZitelj -
radnik

31. | Zavoda Pr-475/21 7.091,84 | Tuzba za osnovicu place 2 godine
Tutzitelj -
radnik

32. | Zavoda Pr-464/21 7.332,11 1 godina
Tutzitelj -
radnik

33. | Zavoda Pr-1528/21 7.603,91 1 godina
TuZitelj -
radnik Kombinirana tuzba za uvjete rada

34. | Zavoda Pr-1824/21 11.000,00 | na prekovremeni rad i osnovica 2 godine
Tuzitelj -
radnik Kombinirana tuzba za uvjete rada

35. | Zavoda Pr-1096/21 11.000,00 | na prekovremeni rad i osnovica 2 godine
Tutzitelj -
radnik Kombinirana tuzba za uvjete rada

36. Zavoda Pr-1099/21 11.000,00 | na prekovremeni rad i osnovica 2 godine
Tutzitelj -
radnik Kombinirana tuzba za uvjete rada

37. | Zavoda Pr-1098/21 11.000,00 | na prekovremeni rad i osnovica 2 godine
Tuzitelj -
bivsi radnik Tuzba za uvjete rada na

38. | Zavoda Pr-1191/21 10.001,00 | prekovremenirad 2 godine
Tutzitelj -
radnik Kombinirana tuzba za uvjete rada

39. | Zavoda Pr-1100/21 11.000,00 | na prekovremeni rad i osnovica 2 godine
Tutzitelj -
radnik

40. Zavoda Pr-1038/21 11.000,00 | TuZba za osnovicu place 1 godina
Tuzitelj -
radnik

41. | Zavoda Pr-1039/21 11.000,00 | Tuzba za osnovicu place 1 godina
Tuzitelj -
radnik Kombinirana tuzba za uvjete rada

42, Zavoda Pr-1101/21 11.000,00 | na prekovremeni rad i osnovica 1 godina
Tutzitelj -
radnik Kombinirana tuzba za uvjete rada

43, Zavoda Pr-1095/21 11.000,00 | na prekovremeni rad i osnovica 1 godina
Tutzitelj -
radnik Kombinirana tuzba za uvjete rada

44, | Zavoda Pr-1478/21 11.000,00 | na prekovremenirad i osnovica 1 godina
Tutitelj -
bivsa
radnica

45. | Zavoda Pr-1433/21 7.300,00 | Tuzba za osnovicu place 1 godina




C) OBRAZAC - I1ZVJESTAJ O RASHODIMA PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACIJI

925.525,64

Rashodi Zavoda su zdravstveni i to op¢e medicinske usluge sluzba za vanjske
pacijente u ukupnom iznosu 25.828.654,12 kn (povecanje 7,7%).

D) OBRAZAC P-VRIO - 1ZVJESTAJ O PROMJENAMA U VRIJEDNOSTI
| OBUIMU IMOVINE | OBVEZA

Promjene u vrijednosti imovine iznose 0,00 kn jer nema rashoda osnovnih sredstava
s knjigovodstvenom vrijednosti po Inventuri 31.12.2022.9., a Promjene u obujmu
imovine iznose 33.460 kn za iznos prijenosa proizvedene kratkotrajne imovine unutar
proracuna i to od Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu materijal za redovne potrebe.

E) OBRAZAC - IZVJESTAJ O OBVEZAMA
Povecéano je stanje obveza na kraju godine u odnosu na doneseno stanje iz prethodne

godine (17,26%), ali je istovremeno povecéano i stanje novC€anih sredstava u odnosu na
doneseno stanje iz prethodne godine (povecanje za 180,8%).

Stanje obveza na pocetku izvjestajnog razdoblja iznosi 1.868.597,55 kn.
Povecanje obveza u izvjeStajnom razdoblju iznosi 26.147.166,11 kn.
Podmirene obveze u izvjestajnom razdoblju iznose 25.818.286,81 kn.
Stanje obveza na kraju izvjestajnog razdoblja 2.197.476,85 kn.
Stanje dospjelih obveza na kraju izvjestajnog razdoblja 0,00 kn.
Stanje nedospjelih obveza na kraju izvjestajnog razdoblja 2.197.479,85 kn.

Mijesto i datum: Slavonski Brod, 31.sije€nja 2023.godine.

Odgovorna osoba/zakonski predstavnik: Branko Godi¢,dipl.oec.

Osoba za kontaktiranje: Alma Blazevié¢,mag.oec.

Telefon za kontakt: 035/495-463
Adresa e-poste za kontakt: zzhmbpz.alma@gmail.com
Adresa e-poste obveznika: zavod.hmbpz@gmail.com
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