Zavod za hitnu medicinu Brodsko-posavske Zupanije, Borovska 7, Slavonski Brod, raspisuje

NATIJECAJ

za prijam u radni odnos u Zavod za hitnu medicinu Brodsko-posavske Zupanije — mjesto rada: Brodsko-
posavska Zupanija za :

1. medicinska sestra/ tehni¢ar/ zdravstveni radnik-ica u sanitetskom prijevozu (m/z) (2
izvrsitelja) na odredeno i puno radno vrijeme (zamjena za radnike na godi$njem odmoru i
bolovanju ). Mjesto rada: Brodsko-posavska Zupanija ( Slavonski Brod)

2. medicinska sestra/ tehni¢ar/ zdravstveni radnik-ica u sanitetskom prijevozu (m/z) (1
izvrsitelj) na odredeno i puno radno vrijeme do okoncanja natje¢ajnog postupka za izbor
izvrditelja na neodredeno i puno radno vrijeme , a koji postupak ce se provesti nakoon
ishodenja suglasnosti nadleZnog Ministarstva. Mjesto rada: Brodsko-posavska Zupanija
( Nova Gradiska).

Uvijeti za radna mjesta pod rednim brojem 1.i2. :

- SSS/ medicinska sestra/tehniar i SSS/medicinska sestra/tehni¢ar sa zavrSenim srednjoSkolskim
obrazovanjem u trajanju od 5 godina ili zdravstveni radnik-ica srednje stru¢ne spreme.

— poloZen struéni ispit (samo oni koji su u obvezi polaganja istog) ,
-1 godina radnog iskustva u struci (osim kandidata sa zavrSenim petogodi$njim obrazovnim programom za
zanimanje medicinska sestra/tehniCar i kandidata koji su upisali preddiplomski sveudili$ni  studij

sestrinstva u akademskoj godini 2013./2014 i nadalje),

— vazeée odobrenje za samostalan rad od Hrvatske komore medicinskih sestara ili nadleZne
komore za zdravstvene radnike

— vozatka dozvola B-kategorije i poznavanje rada na racunalu.
Provodenje selekcijskog postupka:

Struéno povjerenstvo ¢e utvrditi listu kandidata prijavljenih na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane natjeCajem .

Kandidati koji se prijave na natjetaj bit ¢e pozvani na provjeru znanja i sposobnosti pisanim pozivom
(putem e-maila). Provjera znanja i sposobnosti kandidata vrsit ¢e se testiranjem.

Uz prijave na natjegaj obvezno dostaviti:
— Zivotopis,
— preslik dokaza o drzavljanstvu ,

— preslik svjedodzbe ,



- elektronicki zapisnik (ili potvrda) izdana od strane HZMO-a o evidentiramom radnom staZu,
- preslika vozacke dozvole B kategorije,

— preslik vazeéeg odobrenja (licence) za samostalan rad HKMS-a ili nadlezne komore za zdravstvene
radnike.

— preslik uvjerenja o poloZenome stru¢nom ispitu (samo oni koji su u obvezi polaganja istog)

Prijave na natjeaj s potrebnom dokumentacijom molimo dostaviti na adresu: Zavod za hitnu medicinu
Brodsko-posavske Zupanije, Borovska 7, Slavonski Brod, s naznakom: »Za natje¢aj« u roku od 8 dana od
objave na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoljavanje.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Na natjeaj se mogu javiti osobe oba spola, ¢l.13.stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova ( NN 82/08
169/17).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju duZni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to
pravo i imaju prednost u odnosu na sve ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. U svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapo$ljavanju kandidati su uz prijavu u obvezi dostaviti dokaze iz ¢1.103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i
84/21).

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja nalaze se na internetskoj
stranici  Ministarstva  hrvatskih  branitelja  Republike = Hrvatske na poveznici:
http://branitelji.gov.hr/zaposljavanje- 843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN, br. 84/21.) duZan je uz prijavu na natjecaj dostaviti sve
dokaze iz &l. 49. navedenog zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju dostupni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja — poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvari

vanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju%?20Zakon%?2 00%20civilnim%2

Ostradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), duzan je
priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48f. Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) duzan je priloziti, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji mu je nadin prestao radni
odnos.

Podnogenjem prijave na natjetaj za zaposljavanje kandidati daju svoju privolu za obradu dostavljenih
podataka u svrhu odabira kandidata za zapo3ljavanje te privolu da se s natje¢ajnom dokumentacijom
postupa sukladno vaZe¢im aktima Zavoda za hitnu medicinu Brodsko-posavske Zupanije i Op¢oj uredbi o
zastiti podataka EU 2016/679.



Svi kandidati koji podnesu prijave duzni su u zamolbi navesti ispravan kontakt (broj mobitela i/ili fiksnog
telefona i/ili e-mail adresu) na kojem e biti dostupni.

Svi kandidati koji ne pristupe na testiranje, a o istom su uredno obavijesteni smatrat ¢e se da su odustali od
prijave.

Sukladno &1.156. Zakona o zdravstvenoj zaititi ( NN 100/18), Zavod ¢e po sluzbenoj duZnosti pribaviti
podatke iz kaznene evidencije za kaznena djela iz glave XVI. i XVIII. Kaznenog zakona.

Izabarani kandidati prije sklapanja ugovora o radu pozvat ¢e se da dostave uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koja su izabrani, uz upozorenje da se nedostavljanje
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti smatra odustankom od prijema u radni odnos jer je isto uvjet za
prijem u radni odnos.

Do donosenja odluke o izboru kandidata, natjetaj ili dijelovi natje¢aja mogu biti ponisteni, bez
obrazloZenja.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 15 dana nakon donoSenja odluke o izboru i
to putem internet stranice Zavoda za hitnu medicinu Brodsko-posavske Zupanije.

Natetajna dokumentacija, odnosno podaci o kandidatima &uvaju se Sest mjeseci od zavrietka natjecaja, a
dulje u slugaju sudskog ili sli¢nog postupka, u kojem sluaju se Suvaju do zavrSetka postupka. Nakon
isteka roka &uvanja dokumentacija se uniStava , s tim da svaki kandidat po isteku roka ¢uvanja moze
preuzeti svoju dokumentaciju.

U Slavonskom Brodu, 26.03.2026.g.
Ur.br.%g/2026

Ravnatedj
Branko Godi¢/ dipl.oec.



